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Reéglements de la Municipalité
de Grand-Métis (Québec)

ATTENDU QU’un projet de réglement a été adopté par Madame Annie
Gonthier et résolu a I'unanimité;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Raymond L’Arrivée et résolu
a I'unanimité que ledit conseil ordonne et statue par le réglement ainsi qu'il
suit, a savoir :

Présentation

Le present code d’éthique et de déontologie des élus municipaux est adopté
en vertu de la Loi sur I’éthique et la déontologie en matiére municipale
(L.R.Q., c. E-15.1.0.1).

En vertu des dispositions de cette loi, toute municipalité doit adopter un code
d'éthique et de déontologie des élus municipaux en vue d’assurer 'adhésion
explicite des membres de tout conseil d'une municipalité aux principales
valeurs de celle-ci en matiére d’éthique, de prévoir I'adoption de régles
deontologiques et de déterminer des mécanismes d’application et de controle
de ces régles.

Les principales valeurs de la municipalité et des organismes municipaux
énoncées dans ce code d’éthique et de déontologie sont :

1° l'intégrité des membres de tout conseil de la municipalité;

2° 'honneur rattaché aux fonctions de membre d’un conseil de la
municipalite;

3° la prudence dans la poursuite de l'intérét public;

4° le respect envers les autres membres d’un conseil de la municipalité,
les employés de celle-ci et les citoyens;

5° la loyauté envers la municipalité;

6° la recherche de I'équité.

Les valeurs énoncées dans le code d’éthique et de déontologie doivent guider
toute personne a qui il s’appligue dans ['appréciation des regles
déontologiques qui lui sont applicables.

Les regles prévues au présent code d’éthique et de déontologie ont pour
objectifs de prévenir, notamment :

1° toute situation ou I'intérét personnel du membre du conseil peut
influencer son indépendance de jugement dans I'exercice de ses
fonctions;

2° toute situation qui irait a 'encontre des articles 304 et 361 de la Loi
sur les élections et les référendums dans les municipalités (L.R.Q.,
chapitre E-2.2);

3° le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres
inconduites.

Les exceptions prévues a l'article 305 de la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités sont intégrées au présent code.

Interprétation

Tous les mots utilisés dans le présent code conservent leur sens usuel, sauf
pour les expressions et les mots définis comme suit :
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Reglements de la Municipalité
de Grand-Métis (Québec)

Les élus municipaux doivent adopter une conduite exemplaire et se
comporter de maniére a préserver et a améliorer l'image et le statut de la
Municipalité. lls doivent de surcroit adopter une attitude de retenue et de
réserve face a leurs opinions personnelles et éviter de se placer dans des
situations ou leur intégrité pourrait étre mise en doute. Leurs gestes doivent
étre justifiés et défendables publiquement et ne doivent d'aucune fagon porter
atteinte a la réputation de la municipalité.

2. Relation entre les élus et les employé(e)s

Tout membre du Conseil doit maintenir des relations respectueuses envers
les employé(e)s municipaux et contractuels :

- En déléguant aux cadres supérieurs la responsabilité de
administration tout en exigeant les résultats escomptés;

- En référant les plaintes au secteur concerné;

- En communiquant les commentaires sur le travail ou le comportement
d’'un(e) employé(e) directement au cadre supérieur de 'employé(e);

- En respectant la ligne d’autorité établie au sein de I'organisation ainsi
que le statut hiérarchique a l'intérieur du processus décisionnel.

3. Conflits d’intéréts

Les élus municipaux doivent éviter d'étre ou de se placer sciemment dans
une situation susceptible de mettre en conflit, d'une part, I'intérét personnel ou
celui de leurs proches et, d'autre part, les devoirs de leurs fonctions. Le cas
échéant, elle doit rendre publiques ces situations et s’abstenir de participer
aux discussions et aux délibérations qui portent sur celles-ci.

Sans limiter la généralité de ce qui précede, il est interdit a toute personne
d’'agir, de tenter d’agir ou d’'omettre d’agir de fagon a favoriser, dans I'exercice
de ses fonctions, ses intéréts personnels ou, d’'une maniére abusive, ceux de
toute autre personne.

Il est également interdit a toute personne de se prévaloir de sa fonction pour
influencer ou tenter d'influencer la décision d'une autre personne de fagon a
favoriser ses intéréts personnels ou, d'une maniere abusive, ceux de toute
autre personne.

4. Avantages
Il est interdit a toute personne :

a) d'accepter, de recevoir, de susciter ou de solliciter tout avantage pour elle-
méme ou pour une autre personne en échange d’une prise de position sur
une question dont un conseil, un comité ou une commission dont elle est
membre peut étre saisi;

b) d’accepter tout avantage, quelle que soit sa valeur, qui peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de ses fonctions ou qui risque de
compromettre son intégrité.

La personne qui regoit tout avantage qui excéde 50 $ et qui n’est pas de
nature purement privée ou visé par le paragraphe 4 du premier alinéa doit,
dans les 30 jours de sa réception, produire une déclaration écrite au greffier
ou au secreétaire-trésorier de la municipalité contenant une description
adéquate de cet avantage, le nom du donateur, la date et les circonstances
de sa réception.
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Réglements de la Municipalité
de Grand-Métis (Québec)

Sans limiter la généralité de ce qui précéde, il est interdit a toute personne, dans
les 12 mois qui suivent la fin de son mandat, doccuper un poste
d’administrateur ou de dirigeant d'une personne morale, un emploi ou toute
autre fonction de telle sorte qu’elle-méme ou toute autre personne tire un
avantage indu de ses fonctions antérieures a titre de membre d’un conseil de |a
municipalité.

11. Sanctions
Conformément aux articles 7 et 31 de la Loi sur I'éthique et la déontologie en
matiere municipale (2010, c. 27) :

« Un manquement au présent Code d’éthique et de déontologie visé par
un membre d’un conseil d’'une municipalité peut entrainer I'imposition
des sanctions suivantes :

1° la réprimande;

2° la remise a la municipalité, dans les 30 jours de la décision de la
Commission municipale du Québec :

a) dudon, de la marque d’hospitalité ou de I'avantage recu ou de
la valeur de ceux-ci,

b) de tout profit retiré en contravention d’'une régle énoncée dans
le code,

3° le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme
regue, pour la période qu’a duré le manquement a une régle prévue au
code, comme membre d’un conseil, d’'un comité ou d’'une commission
de la municipalité ou d’'un organisme;

4° |a suspension du membre du conseil pour une période dont la durée
ne peut excéder 90 jours, cette suspension ne pouvant avoir effet au-
dela du jour ou prend fin son mandat.

Lorsqu’un membre d’un conseil est suspendu, il ne peut siéger a aucun
conseil, comité ou commission de la municipalité ou, en sa qualité de
membre d’'un conseil de la municipalité, d’un autre organisme, ni
recevoir une rémunération, une allocation ou toute autre somme de la
municipalité ou d’un tel organisme. »

12. Le présent réglement remplace tout reglement
antérieur relatif au Code d’éthique et de déontologie des
élus municipaux.

13. Administration du Code d'éthique

Roles et responsabilités

Le conseil municipal et |la direction générale approuvent le présent Code
d'éthique.

La direction générale agit a titre d'entité responsable de I'administration du
présent Code d'éthique.
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