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Article 1 Préambule

No de résolution Le préambule du présent réglement en fait partie intégrante.

ou annotation

Article 2 Objet

Le présent réglement a pour objet de modifier le code d’éthique et de
déontologie pour les employés de la Municipalité, lequel, notamment, énonce
les valeurs de la Municipalité en matiére d’éthique et les régles qui doivent
guider la conduite des employés.

Article 3 Code d’éthique et de déontologie des employés

Le Code d’éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de
Grand-Métis, joint en annexe A est adopté.

Article 4 Prise de connaissance du Code d’éthique et de déontologie

Un exemplaire du Code d'éthique et de déontologie est remis a chaque
employé de la Municipalité. L'employé doit attester en avoir regu copie et pris
connaissance dans un délai de dix (10) jours suivant sa réception.

Le maire regoit I'attestation du directeur général.
Une copie de I'attestation est versée au dossier de 'employé.

Article 5 Abrogation

Le présent réglement abroge et remplace tout réglement, résolution, politique
ou directive portant sur un sujet visé par le Code d’éthique et de déontologie
des employés.

Article 6 Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur aprés I'accomplissement des formalités
édictées par la Loi.

Approbation
Projet de reglement : 15 aoiit 2016
Avis de motion : 15 aoiit 2016
Avis pubilic : 16 aout 2016
Adoption : 12 septembre 2016
Publication : 13 septembre 2016
> m\«ri\i\m m “ ‘a0 A\
Rodfigue Roy, maire ate
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Interprétation

A moins que le contexte ne s’y oppose, les mots utilisés dans le présent Codé
comme suit :

conservent leur sens usuel, sauf pour les expressions et les mots définis
AO

L

avantage : tout avantage, de quelque nature qu’il soit, de méme qué
toute promesse d’'un tel avantage ;
MO

a1y

conflit d’intéréts : toute situation ou 'employé doit choisir entre I'intérét
de la Municipalité et son intérét personnel ;
wO

information confidentielle : renseignement qui n'est pas public et que
Ao supérieur immeédiat :

'employé détient en raison de son lien d’emploi avec la Municipalité ;

Champ d’application

personne qui représente le premier niveau
d’autorité au-dessus d'un employé et qui exerce un contrle sur son travail

Dans le cas du directeur général, le supérieur immédiat est le maire.

Le présent Code s’applique a tout employé de la Municipalité de Grand-Métis.

La Municipalité peut ajouter au présent Code des réglements, politiques ol
directives auxquels sont tenus les employés et qui, en cas de contravention
le Code prévaut.

Une loi, un réglement fédéral ou provincial ainsi qu’un contrat de travail auqu
Code.

la Municipalité est partie prévalent sur toute disposition incompatible du prése

3

sont susceptibles d’entrainer une mesure disciplinaire. En cas d’incompatibilité

Le Code s’ajoute a tout autre code d'éthique ou de déontologie auque
'employé est assujetti, notamment en vertu du Code des professions (L.R.Q., G

I
C-26) ou d'une loi régissant une profession qui y est mentionnée. La
Municipalité ne peut toutefois, en vertu du présent Code ou autrement, forcer ur
vertu d’'une loi.

employé a contrevenir a un autre code d'éthique ou de déontologie adopté er

N
Les obligations générales

L
L’employé doit :

1° exécuter le travail inhérent a ses fonctions, et ce, avec diligence ;
'employeur ;

2° respecter le présent Code ainsi que les politiques, régles et directives dg

A1

3° respecter son devoir de réserve envers la Municipalité. Il ne doit pas port
atteinte a la dignité ou a la réputation de son employeur ni, lorsqu’il y a un i
Municipalité.

avec son travail, a celles d’'un membre du conseil ou d’'un autre employé de |

)

En matiére d’élection au conseil de la Municipalité, le présent Code ne doit pa
étre interprété comme interdisant a un employé d’accomplir un acte que la Ld

U7y

Reéglement 2016-0192

sur les élections et les référendums dans les municipalités (LRQ, c. E-2.2
déclare ne pas constituer un travail de nature partisane ;
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oRca> L'employé qui regoit un avantage respectant ces conditions doit le déclarer a
son supérieur immédiat. La déclaration doit étre inscrite dans un registre tenu a
No de résolution cette fin par le secrétaire trésorier |greffier|.
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REGLE 3 — La discrétion et la confidentialité

Un employé ne doit pas sciemment utiliser, communiquer ou tenter d’utiliser oy
de communiquer un renseignement obtenu dans I'exercice ou a l'occasion de
l'exercice de ses fonctions et qui n’est généralement pas a la disposition duy
public, pour favoriser ses intéréts personnels ou, de maniére abusive, ceux de
toute autre personne.

L’'employé doit prendre toute mesure raisonnable pour assurer la protection
d’'une information confidentielle, notamment lors d'une communication
électronique.

En cas de doute, 'employé doit s’adresser au responsable de I'application de la
Loi d’'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels pour s’assurer du caractére public ou confidentie]
d’'une information.

REGLE 4 - L'utilisation des ressources de la Municipalité

Il est interdit a un employé d’utiliser les ressources de la Municipalité a des fins
personnelles ou a des fins autres que I'exercice de ses fonctions.

Cette interdiction ne s’applique toutefois pas a I'utilisation de ressources a des
conditions non préférentielles, mises a la disposition des citoyens.
L’'employé doit :

1° utiliser avec soin un bien de la Municipalité. Il doit en faire usage, pour
I'exécution de son travail, conformément aux politiques, régles et directives ;

2° détenir, en tout temps, toute autorisation ou permis requis lorsqu’il utilise un
véhicule de la Municipalité.

REGLE 5 — Le respect des personnes

Les rapports d’'un employé avec un collégue de travail, un membre du conseil
de la Municipalité ou toute autre personne doivent se fonder sur le respect, |
considération et la civilite.

L’employé doit :

1° agir de maniére équitable dans 'exécution de ses fonctions et ne doit pas
accorder un traitement préférentiel a une personne au détriment des autres ;

2° s’abstenir de tenir des propos injurieux ou de harceler une personne par
des attitudes, des paroles, des gestes pouvant porter atteinte a sa dignité ou a
son intégrité ;

3° utiliser un langage approprié a I'exercice de ses fonctions.
REGLE 6 — L’obligation de loyauté

L’employé doit étre loyal et fidéle a ses engagements envers 'employeur.

Sans limiter la portée de ce qui précéde, toute personne qui quitte son emplai
au sein de la Municipalité ne doit pas tirer un avantage indu des fonctions
qu’elle y a occupées.

Reglement 2016-0192 Page | 6
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